
   

Attraktive Führungsposition 

 

Bereichsleitung Arbeit und  

berufliche Rehabilitation 

Wir suchen ab 01.05.2025 unbefristet und in Teil- oder Vollzeit eine neue Bereichsleitung für unseren 
Bereich Arbeit und berufliche Rehabilitation. 

 

In unserem Bereich „Arbeit und berufliche Rehabilitation“ unterstützen wir Menschen mit 

psychischen Erkrankungen und Behinderungen bei ihrem (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben. Mit der 

Vielfalt unserer Angebote - von Beratung über Arbeitstherapie bis hin zu strukturierter Tages-

gestaltung und begleiteten Arbeitsplätzen - helfen wir, passgenaue Arbeitsmöglichkeiten zu finden 

und bestehende Arbeitsplätze zu sichern. 
 

Qualifikationsprofil:  

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Psychologie, Sozialarbeit/-pädagogik, Ergotherapie o.ä.)  

• Mehrjährige Erfahrung im Tätigkeitsfeld Arbeit und berufliche Rehabilitation - möglichst in 
der Gemeindespsychiatrie 

• Führungserfahrung  

• Fähigkeit, wirtschaftliche und fachliche Ziele erfolgreich zu kombinieren  

• verbindliches Auftreten, Kommunikationsstärke und wertschätzender Führungsstil  
 

 
Aufgabenschwerpunkte: 

• Leitung des Bereichs „Arbeit und berufliche Rehabilitation“  

• Gestaltung moderner Arbeitsperspektiven für Menschen mit psychischen Erkrankungen 

• Weiterentwicklung des Bereichs in konzeptueller, organisatorischer und wirtschaftlicher 
Hinsicht  

• Führung der im Bereich beschäftigten Mitarbeitenden  

• Wirtschaftliche Steuerung des Bereichs  

• Mitarbeit im hauptamtlichen Vereinsvorstand  

 

Selbstverständlich  

miteinander 

Beim Psychosozialen Trägerverein Solingen e.V. finden  
Solinger Bürger mit psychischen Erkrankungen individuell  
zugeschnittene Hilfen und Behandlungsmöglichkeiten  - in  
Krisen genauso wie im Alltag oder beim Thema Arbeit.  
Bei uns begegnen sich Betroffene, Angehörige und  
Profis auf Augenhöhe - selbstverständlich miteinander. 
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Unser A 
 
 
 
 
 
Angebot: 

• Verantwortungsvolle Position mit Entscheidungsbefugnis und langfristiger Perspektive 

• Gestaltungsspielraum für kreative Ideen und innovative Konzepte 

• flexible Arbeitsbedingungen und ein kollegiales, wertschätzendes Miteinander 

• Gezielte Einarbeitung und persönliche Unterstützung in der Startphase 

• Vergütung nach TVÖD, betriebliche Altersvorsorge  

• Individuelle Weiterbildung und Unterstützung bei der Karriereentwicklung (Fort- und 
Weiterbildung, ggf. Coaching) 

• Finanzierungsangebot für E-Bike-Kauf 

 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität. 

 Richten Sie Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail (Anhänge bitte nur als PDF) an 

thomas.hummelsheim@ptv-solingen.de 
  

oder per Post an 
Psychosozialer Trägerverein Solingen e.V.   
Dr. Thomas Hummelsheim 
Vorsitzender (Fachvorstand) 
Eichenstraße 105-109   

     42659 Solingen 

mailto:thomas.hummelsheim@ptv-solingen.de

